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ARSENALE MILITARE MARITTIMO - TARANTO 

ATTO AUTORIZZATIVO N. 82 - Fascicolo 6311/25 

Vista la Legge di Contabilità Generale dello Stato R.D. n. 2440/1923 e il relativo regolamento 

approvato con R.D. n. 827/1924 e ss. mm. e ii. 

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. e ii. 

Visto il D.Lgs. n. 66/2010 “Codice dell’Ordinamento Militare”. 

Visto  il D.P.R. n. 90/2010 “Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di ordinamento 

Militare”. 

Visto il D.Lgs. n. 36/2023 e ss. mm. e ii. “Codice dei contratti pubblici”. 

Vista la Legge n. 296/2006 (Legge Finanziaria 2007) per la quale le Amministrazioni statali 

centrali e periferiche sono tenute ad approvvigionarsi facendo ricorso al Mercato Elettronico 

della P.A. 

Visto il promemoria RSTA/21/SA/2025, allegato al presente Atto Autorizzativo, con relativa 

Specifica Tecnica.  

Ravvisata l’esigenza di provvedere ai “Servizio di manovalanza occasionale e urgente connessa e 

non ai trasporti da eseguirsi presso l’Arsenale Militare Marittimo di Taranto”, di cui 

alla P.A. n. 11182718. 

Tenuto Conto che:   

• Questa D.A. ha la necessità di acquisire il servizio di manovalanza occasionale e urgente connessa e 

non ai trasporti da eseguirsi presso l’Arsenale Militare Marittimo di Taranto. 

• I servizi in argomento non possono essere svolti con le risorse interne allo Stabilimento di Lavoro in 

quanto non si dispone dei sufficienti profili professionali e delle specifiche attrezzature.  

• I servizi di manovalanza sono essenziali per garantire la continuità e l’efficienza operativa delle 

attività logistiche e tecnico-funzionali dello Stabilimento di Lavoro, si rende necessario avviare con 

urgenza il ricorso all’Industria Privata. 

• La Ditta affidataria si impegna ad applicare le clausole sociali, previste ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs. 

n. 36/2023 con particolare riferimento a quelle atte a garantire: 

- le pari opportunità generazionali, di genere e di inclusione lavorativa per le persone con disabilità 

o svantaggiate; 

- la stabilità occupazionale del personale impiegato. 

• La Ditta affidataria è tenuta ad applicare la clausola sociale al fine di garantire la continuità 

occupazionale del personale attualmente impiegato nell’appalto dall’operatore uscente, richiedendo 

di riassorbire integralmente le n. 9 (nove) unità di personale con profilo professionale di manovale – 

livello 5° del C.C.N.L. di riferimento. Il mancato rispetto di tale obbligo, in assenza di giustificazioni 

adeguate e documentate, sarà causa di risoluzione contrattuale. 

• I servizi richiesti dovranno essere svolti in regime di Qualità ISO 9001:2015 (gestione della qualità), 

per i settori di accreditamento relativi ai servizi oggetto della Specifica Tecnica. 

• Trattandosi di servizi d’importo inferiore a € 221.000 (limiti previsti dall’art. 14 comma 1 lettera c 

del D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mm. e ii.), si considera giustificato il ricorso al contratto sotto soglia 

secondo le condizioni dell’art. 50 del D.Lgs. n. 36/2023 e quindi il ricorso alla procedura di 
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Affidamento Diretto alla ditta CSS S.p.a. Partita IVA n. 00461740219 Zona Produttiva Vurza n.6 – 

39055, Laives (BZ) fino all’importo di € 118.650,37 (euro centodiciottomilaseicentocinquanta/37)   

IVA inclusa in quanto: 

- l’importo è inferiore alla soglia di 140.000,00 € (ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b) del 

D.Lgs. n. 36/2023); 

- è in grado di assicurare le prestazioni nel rispetto dei tempi visti i requisiti tecnici e di qualità 

richiesti; 

- non è “Contraente Uscente” per la prestazione in argomento per l’Arsenale Militare Marittimo 

di Taranto (ai sensi del paragrafo 3.6 delle Linee-guida n. 4 dell’ANAC) ed è quindi assicurato 

il principio di rotazione di cui all’art. 49 D.Lgs. n. 36/2023. 

Constatato che:   

• Sussiste la possibilità di assumere l’impegno della spesa sul capitolo di spesa 1190/5 con il seguente 

profilo di esigibilità: 

CAPITOLO UEP E.F.  IMPORTO 

1190/5 225/2026/3956 2026 € 118.650,37  

AUTORIZZA 

Il ricorso al Contratto Sotto Soglia mediante Affidamento Diretto alla ditta CSS S.p.a. Partita IVA n. 

00461740219 Zona Produttiva Vurza n.6 – 39055, Laives (BZ), fino all’importo di € 118.650,37 (euro 

centodiciottomilaseicentocinquanta/37) IVA inclusa, di cui imponibile € 97.254,40 (euro 

novantasettemiladuecentocinquantaquattro/40) e IVA secondo vigente normativa. 

NOMINO 

• il Dirigente Ing. Tommaso COVIELLO in qualità di Capo Reparto Supporto Tecnico Arsenale pro 

tempore, quale Responsabile Unico del Progetto (RUP); 

• il C.V. Luigi LUPOLI in qualità di Capo Reparto Commerciale e Lavorazioni Esterne pro tempore, 

quale Responsabile del Procedimento (R.P.) per la fase di programmazione; 

• il Dirigente Dottoressa Serena DE LUCA, in qualità di Capo Reparto Amministrativo pro tempore, 

quale Responsabile del Procedimento (R.P.) per la fase di affidamento;  

• il F.T. Fabio ALICINO, quale Direttore Operativo dell’Esecuzione del Contratto (DIR.OP.); 

previa sottoscrizione di una dichiarazione che attesti la non sussistenza di cause di 

incompatibilità/conflitto d’interessi, come da fac-simile allegato all’O.d.S. n. 4 del 07.01.2021. 

  FIRMA DIGITALE 

Il Direttore 

 

VISTO: 

                 Il Capo Reparto Amministrativo 
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